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План мероприятий по улучшению качества работы организации 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 комбинированного вида» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Основание ре-

ализации (ре-

зультат неза-

висимой 

оценки каче-

ства) 

Срок реа-

лизации 

Ответствен-

ный 
Результат 

Показатели, харак-

теризующие ре-

зультат выполне-

ния мероприятия 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1 

Повышение ка-

чества содер-

жания инфор-

мации, актуа-

лизация инфор-

мации на сайте 

учреждения 

Информацион-

ная открытость 

(наполнение 

сайта учрежде-

ния). 

постоянно 
Администра-

тор сайта  

 Периодичность обнов-

ления раздела «Ново-

сти» 1 раз в месяц 

Организация систе-

матического мони-

торинга содержания 

сайта ДОУ 

 

1.2 

Изменение ин-

терфейса сайта, 

добавления но-

вых разделов, 

отражающих 

деятельность 

учреждения. 

Доступность и 

достаточность 

информации об 

организации. 

по мере 

необходи-

мости 

Администра-

тор сайта 

 Обеспечение информа-

ционной открытости 

ДОУ 

Размещение обновлен-

ной информации на 

стендах учреждения и 

в средствах массовой 

информации о деятель-

ности образователь-

ного учреждения 

Размещение на сайте 

механизмов обратной 

связи. 

Наличие актуаль-

ной и достоверной 

информации на 

сайте учреждения. 

Количество обнов-

лений на сайте. 

Установлена версия 

для слабовидящих в 

соответствии с 

ГОСТ 

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограни-

ченными возможностями здоровья 

2.1 

Мероприятия, 

направленные 

на повышение 

уровня бытовой 

комфортности 

пребывания в 

учреждении и 

развитие МТБ. 

Наличие ком-

фортных усло-

вий получения 

услуг, в том 

числе для граж-

дан с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья. 

Постоянно 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Наличие современного 

учебно-дидактического 

оборудования в соот-

ветствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО. 

Наличие современного 

спортивного инвен-

таря, мебели. 

Ремонтные работы в 

учреждении, соответ-

ствие помещений, тер-

риторий ДОУ требова-

ниям САНПиН. 

Количество совре-

менного учебно-ди-

дактического обо-

рудования, в соот-

ветствии с ФОП ДО 

и ФГОС ДО. 

Количество совре-

менного спортив-

ного инвентаря, ме-

бели. 

Доля лиц, считаю-

щих условия оказа-

ния услуг комфорт-

ными от числа опро-

шенных о работе 

учреждения. 

2.2 

Мероприятия, 

направленные 

на создание 

условий для 

возможности 

получения об-

разовательных 

услуг в учре-

ждении для лиц 

Наличие до-

ступных усло-

вий получения 

услуг, в том 

числе для граж-

дан с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья. 

Постоянно 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ОВР, учитель-

логопед, педа-

гог-психолог, 

инструктор по 

физической 

культуре. 

Создание инфраструк-

туры для граждан с 

ограниченными воз-

можностями 

Для коррекционных за-

нятий с дошкольниками 

оснащен кабинет учи-

теля-логопеда.  Предо-

ставление мест в учре-

ждении лицам с ОВЗ 

Обеспечение до-

ступности услуг. С 

детьми работают уз-

кие специалисты, 

ведется оздорови-

тельная работа. 



с ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья. 

2.3 

Мероприятия, 

направленные 

на создание 

условий для 

персонала орга-

низации. 

Создание усло-

вий работы по 

оказанию услуг 

для персонала 

организации. 

Постоянно 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ОВР, заведую-

щий хозяй-

ством 

Проведение повторной 

специальной оценки 

условий труда 

Создание благоприят-

ных условий для осу-

ществления педагоги-

ческими работниками 

профессиональной дея-

тельности. 

Систематическая ра-

бота по ОТ 

Отсутствие вредных 

условий труда. 

Условия для эффек-

тивного выполнения 

профессиональных 

задач, повышение 

социальной значи-

мости, престижа пе-

дагогического 

труда. 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 

Мероприятия по 

обеспечению и 

созданию усло-

вий для психоло-

гической без-

опасности и ком-

фортности в 

учреждении, на 

установление 

взаимоотноше-

ний педагогиче-

ских работников 

с воспитанни-

ками, (обучаю-

щимися). 

1Профессиона-

лизм персо-

нала. 

  

постоянно 

Заместитель за-

ведующего по 

ОВР, 

Педагог-психо-

лог  

 Курсы  повышения ква-

лификации,  дополни-

тельное профессио-

нальное образование по 

профилю педагогиче-

ской деятельности;  

консультации ; семи-

нары. 

Повышение профес-

сионального уровня 

педагогических ра-

ботников 

 

Аттестация педаго-

гов и прохождение 

курсовой подго-

товки, получение 

специального обра-

зования (высшего), 

анкетирование ро-

дителей. 

    

2.Взаимодей-

ствие с работ-

никами органи-

зации. 

постоянно 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ОВР, 

педагог-психо-

лог    

 В ДОУ обеспечено вы-

полнение мероприятий 

по обеспечению и со-

зданию условий для 

психологической без-

опасности и комфорт-

ности в учреждении, на 

установлении взаимо-

отношений педагогиче-

ских работников с вос-

питанниками. Инструк-

тажи, тренинги, кон-

сультации. 

 Отсутствие жалоб и 

замечаний. 

Доля лиц, считаю-

щих персонал, ока-

зывающий услуги, 

компетентным от 

числа опрошенных 

лиц. 

4. Результативность деятельности организации. 

4.1 

Мероприятия, 

направленные 

на повышение 

уровня подго-

товки обучаю-

щихся. 

Качество ока-

зываемой му-

ниципальной 

услуги. 

постоянно 

Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

ОВР 

Освоение воспитанни-

ками образовательной 

программы ДО 

 

Удовлетворенность 

родителями каче-

ством предоставлен-

ной услуги. 

Отчет о выполнении 

муниципального за-

дания 
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